PPK - o czym kazdy Pracodawca
powinien wiedzie¢

“\ NN investment
w partners



Podstawowe zatozenia PPK

i

Automatyczny zapis
Pracownikéw do PPK

Program obowigzkowy* do utworzenia
przez Pracodawcow w terminach
wskazanych w Ustawie

/£ R

I[@

Umowa o zarzgdzanie PPK
oraz umowa o prowadzenie PPK
zawierana przez Pracodawce

Whptaty Pracownikow inwestowane

Wybdr instytucji finansowej
bedg wytgcznie w fundusze zdefiniowanej

Nadzor nad PPK prowadzony
prowadzqcej PPK w oparciu

Zaangazowanie finansowe

Pracodawcy, Pracownika przez Panstwowy Fundusz
i Panstwa Rozwoju (PFR) oraz KNF (Komisja o konsultacje wewngtrzzaktadowe daty, ktorych konstrukcja jest
Nadzoru Finansowego) okreslona w Ustawie o PPK (w przypadku umowy o prowadzenie
w imieniu Pracownikdw)

w postaci elektronicznej

* Prowadzenie PPE ze sktadkqg na poziomie minimum 3,5% oraz udziatem w PPE minimum
25% zatrudnionych (Art. 133, ust 1 Ustawy o PPK) daje zwolnienie z uruchomienia PPK.

Jak majg dziata¢ Pracownicze Plany Kapitatowe?

PANSTWO

250 zt

optata powitalna

240 zt

doptata roczna

;

oooo
D

M
PRACODAWCA

0Od 1,5 do 4 proc.

wynagrodzenia brutto

PRACOWNIK

Od 2 do 4 proc.

wynagrodzenia brutto
pobierane od kwoty netto
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Procedura tworzenia PPK u Pracodawcy

Analiza ofert Podpisanie umowy
instytucji finansowych o zarzgdzanie PPK
Analiza dostepnych
na rynku rozwigzan, poréwnanie
ofert, Portal PFR

Przekazanie
wptat

Umowa o zarzqgdzanie zawierana
jest przez Pracodawce z instytucjg
finansowq w postaci elektronicznej

Podmiot zatrudniajgcy
przekazuje wptaty do PPK

Konsultacje
wewngtrzzaktadowe

Pracodawca wybiera instytucje
finansowq w uzgodnieniu ze
zwigzkami lub reprezentacjq

pracowniczq

Zawarcie umoéw o prowadzenie PPK Administrowanie
w tym przekazanie listy oséb zatrudnionych PPK
Umowy o prowadzenie PPK Pracodawca
zawiera w imieniu i na rzecz Pracownika
z wybrang instytucjq finansowg

Dostep do narzedzi umozliwiajgeych
administrowanie PPK

Asysta NN INVESTMENT PARTNERS TFI S.A. w catym procesie uruchomienia PPK

Przeptyw wptat w PPK
«

™
o= =) 68
o=
o= I:l

Lista wptat Transfer srodkow

Weryfikacja Rozliczenie wptat
Sprawdzenie listy wptat
z przelewem. Brak zgodnosci - kontakt
z Pracodawcg

Generowana przez system
ptacowy i wysytana w bezpieczny
sposob do AT

Jeden zbiorczy przelew zgodny
z wartoscig z przestanej listy wptat
na dedykowany rachunek bankowy

Zapisanie na rejestrach uczestnikow
przekazanych wptat

® © [
Pracodawca Agent Transferowy (AT)
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Etapy wprowadzania ustawy PPK w zycie

1LIPCA 1STYCZNIA 1LIPCA 1STYCZNIA
2019 2020 2020 2021

Co najmniej 250 Co najmniej 50 Co najmniej 20 Pozostate podmioty
zatrudnionych' zatrudnionych? zatrudnionych? zatrudniajgce
w tym spotki z sektora
finanséw publicznych

Osoby zatrudnione podlegajgce obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym wg stanu zatrudnienia:
"na dzien 31.12.2018 r., ? na dzien 30.06.2019 r., * na dzien 3112.2019 r

Odpowiedzialnos¢ Pracodawcy wynikajgca z Ustawy o PPK

N ,
WA EEE

0,0
Zawarcie umow o zarzqgdzanie Cykliczny autozapis do PPK, co 4 lata Obowigzki informacyjne Archiwizacja o$wiadczen
i prowadzenie PPK w terminach obowigzkowy, ponowny zapis w stosunku do woli sktadanych przez
wskazanych w Ustawie wszystkich Pracownikow do PPK, nowozatrudnionych Pracownika do Pracodawcy
za wyjgtkiem tych, ktérzy przed Pracownikow

terminem ponownego zapisu ztozyli
ponowne os$wiadczenie o rezygnacii
z uczestnictwa w PPK

Jak przebiega proces przystgpienia do PPK?

NN investment
partners
Pracodawca NN Investment Partners TFl / Moventum
Zapisuje do PPK wszystkie osoby zatrudnione Rejestruje Pracownikow w systemie
z wyjgtkiem tych, ktorzy ztozyli oswiadczenie Agenta Transferowego

o rezygnaciji z uczestnictwa w PPK
Otwiera rejestry, na ktérych

Wysyta informacje o Pracownikach bedq rozliczane wptaty PPK

zapisanych do PPK do NN Investment Partners TF|
Rozlicza wptaty przekazywane
na rzecz Pracownikow

Infolinia PPK

Skonta ktUJ S|Q QQ +48 801650 100

4 QQ +48 2254175 33
Z n a m I 9:00 - 17:00 w dni powszednie

@ www.nntfi.pl/ppk
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PPK - CZYM SA | JAK DZIALAJA?

Co to sg PPK (Pracownicze Plany Kapitatowe)?

W jaki sposob dziatajg PPK?

Kiedy wejdg w zycie przepisy dotyczgce PPK?

Na kiedy przypadajq i co oznaczajq dla duzych przedsigbiorcow najwazniejsze daty wdrozenia PPK?
PPK dla wszystkich bez wyjgtku? Czy mozliwa jest rezygnacja?

Jaki wybér ma Pracodawca jesli chodzi o instytucje finansowe oferujgce utworzenie PPK?

WPLATY DO PPK

Z jakich zrédet bedg wptywaty srodki do PPK?

Jaka jest wartos¢ wptat i kto je wptaca do PPK?

WPLACANIE | WYPLACANIE SRODKOW NA/Z PPK

Co dzieje sig z pieniedzmi gromadzonymi w PPK?

Czy srodki zbierane w PPK stanowig wiasnos¢ prywatng?

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Czy PPK naktada na Pracodawce konkretne obowigzki?
Kto jest odpowiedzialny za wybor instytuciji finansowej?

Czy ustawa o PPK obliguje wszystkich Pracodawcow?

PPK A PRACOWNIK

Czy Pracownik ma obowigzek uczestniczenia w PPK?
A co z jednoosobowymi dziatalnosciami gospodarczymi? Czy PPK ich dotyczy?

Czy zatrudniony ponosi jakiekolwiek koszty w wyniku wprowadzenia PPK?

ZARZADZANIE PPK W FIRMIE

Czy przewidziane sq kary finansowe za niewywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych z ustawy o PPK?
Jak przebiega tworzenie PPK w firmie i jakie obowigzki sq z tym zwigzane?

Wybdr instytucji prowadzgcej PPK nie jest tatwy. Na co nalezy zwroci¢ uwage?
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PPK - CZYM SA | JAK DZIALAJA?

1 cCoto sq PPK (Pracownicze Plany Kapitatowe)?

Wspotfinansowane przez Pracodawcow, Pracownikow oraz przez Panstwo Pracownicze Plany Kapitatowe sg dobrowolnym
systemem dtugoterminowego oszczedzania zaprojektowanym specjalnie dla Pracownikow

2 W jaki spos6b dziatajg PPK?

Pracownicze Plany Kapitatowe pozwolg na zgromadzenie przez Pracownikow dodatkowego kapitatu na emeryture. PPK beda
finansowane przez Pracodawcow, Pracownikow i czesciowo przez Panstwo. Pracodawcy oraz Pracownicy beda wptacac kwoty
naliczane procentowo od wysokosci wynagrodzenia brutto. Natomiast Paristwo wptaca kwoty, ktore nie sg zalezne od wysokosci
dochoddw osoby zatrudnionej

Wybrana przez Pracodawce oraz Pracownikow instytucja zarzadzajgca PPK ma za zadanie inwestowac zgromadzone $rodki
zgodnie ze strategig zdefiniowanej daty, ktora ogranicza poziom ryzyka wraz z uptywem wieku uczestnika programu

3 Kiedy wejdg w zycie przepisy dotyczqgce PPK?

Przepisy dotyczace PPK weszty w zycie z 1 stycznia 2019 r. jednak szeroki zakres reformy powoduje, ze sg wprowadzane
etapami. Co 6 miesiecy (przez 2 lata) do programu beda wiaczane kolejne grupy podmiotéw. Jako pierwsze zobowigzane zostaty
najwieksze przedsiebiorstwa, na koncu do programu dotacza podmioty najmniejsze

Przedsiebiorstwa, w ktérych pracuje co najmniej 50 Pracownikow beda zobligowane do stosowania nowych przepisow od
1 stycznia 2020 r.

4 Na kiedy przypadajqg i co oznaczajq dla srednich przedsiebiorcow
najwazniejsze daty wdrozenia PPK?

Najistotniejszym kryterium, ktore decyduje o terminie przystapienia do programu jest liczba zatrudnionych. Ustawa o PPK
informuje, ze wigzaca dla firm jest liczba zatrudnionych na dzien 30 czerwca 2019 r. Szczegolng uwage przy weryfikacji powinny
poswiecic firmy, ktorych zatrudnienie waha sie w granicach 50 Pracownikdw.

Te firmy, ktore 30 czerwca 2019 r. zatrudniaty co najmniej 50 0sob bedg zobowigzane stosowac sie do zapiséw ustawy o PPK od
1 stycznia 2020 r. Obowigzujg je takze inne terminy

+ do 24 kwietnia 2020 r. - nalezy zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK,

+ do 11 maja 2020 r. - nalezy zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK,

« pierwsze wptaty do PPK nalezy obliczy¢ od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego po dacie zawarcia
umowy
o prowadzenie PPK. Wptaty pobierane sg w terminie wyptaty wynagrodzenia, natomiast odprowadzi¢ je nalezy
do 15. dnia nastepnego miesigca.

5  PPKdla wszystkich bez wyjgtku? Czy mozliwa jest rezygnacja?

Nie ma mozliwosci rezygnacji przez Pracodawce ze stosowania ustawy o PPK. Obowigzkiem wynikajgcym z ustawy jest
utworzenie oraz prowadzenie PPK, a takze odprowadzanie wptat podstawowych.

Wyjatek stanowig

« Pracodawcy - jesli w dniu wejscia w zycie przepisow o PPK przedsiebiorstwo prowadzi PPE (Pracowniczy Program
Emerytalny) i odprowadza sktadki podstawowe wynoszace minimum 3.5% i jezeli uczestniczy w programie co najmniej
25% zatrudnionych.

- Mikroprzedsiebiorcy - w sytuacii, kiedy Pracownicy zadeklaruja, ze nie chca dokonywac wptat do PPK,

« Osoby fizyczne - jesli zatrudniajg osoby fizyczne do wykonania prac niezwigzanych z ich dziatalnoscig oraz
z dziatalnoscig zatrudniajgcego.
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6 Jaki wybér ma Pracodawca jesli chodzi o instytucje finansowe
oferujgce utworzenie PPK?
Utworzenie PPK oferujg nastepujgce instytucje finansowe:
- Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych,
« Powszechne Towarzystwa Emerytalne,

« Pracownicze Towarzystwa Emerytalne,
- /aktady Ubezpieczen.

WPLATY DO PPK

1 z jakich zrédet bedg wptywaty srodki do PPK?
Wyodrebniono trzy zrodta, ktére beda finansowac rachunki PPK

» Pracodawcy
» Pracownicy
- Panstwo

Nie ma mozliwosci przetransferowania srodkow do PPK z produktow llI-filarowych prowadzonych dla Pracownika. Dotyczy to PPE,
IKE czy IKZE

2 Jaka jest wartos¢ wptat i kto je wptaca do PPK?

Woptaty podstawowe przekazywane sg do PPK zarowno przez Pracodawce jak i Pracownika. Te same osoby moga zadeklarowac,
ze beda finansowac¢ wptaty dodatkowe, ktdre sg dobrowolne

- Pracodawca:

- wptata podstawowa - 1.5% wynagrodzenia brutto Zatrudnionego,

- wptata dodatkowa - nie moze przekraczac¢ 2,5% wynagrodzenia brutto Zatrudnionego,
« Pracownik:

- wptata podstawowa - 2% wynagrodzenia brutto potrgcanego od wynagrodzenia netto. Przy czym wptata ta moze
by¢ obnizona nawet do 0.5% wynagrodzenia brutto dla tych, ktérych tgczne dochody nie przekraczajg 1,2-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia,

- wptata dodatkowa - nie moze przekraczac¢ 2% wynagrodzenia brutto

« Panstwo
- jednorazowo - 250 zt tzw. wptaty powitalnej,
- doptata roczna - 240 7t z Funduszu Pracy.

WPLACANIE | WYPLACANIE SRODKOW NA/Z PPK

1 co dzieje sie z pieniedzmi gromadzonymi w PPK?

Srodki, ktore sa zbierane na indywidualnych rachunkach PPK Pracownikdw sg inwestowane za posrednictwem funduszy
zdefiniowanej daty. Fundusze te ograniczajg poziom ryzyka wraz z uptywem wieku Pracownika.

W zalezno$ci od daty urodzenia Pracownik jest przypisywany automatycznie do funduszu zdefiniowanej daty. Srodki inwestowane
sa w jednym funduszu przez caty okres odprowadzania wptat, chyba ze Uczestnik zdecyduje sie na zmiane alokacji wptat. Im blizej
60. roku zycia, tym fundusz zapewnia wieksze bezpieczenstwo powierzonych srodkéw przez stopniowg zmiane alokaci

2 Czy srodki zbierane w PPK stanowig wtasnos¢ prywatng?

Srodki zbierane na indywidualnych kontach PPK sg wiasnoscig prywatng uczestnika programu, i podlegajg dziedziczeniu

NN investment
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OBOWIAZKI PRACODAWCY

Czy PPK naktada na Pracodawce konkretne obowigzki?

Pracodawca zobligowany jest do

+ utworzenia PPK,

+ dokonywania wptat do PPK,

+ przekazywania informacji osobom zatrudnionym, Uczestnikom oraz instytucji finansowej PPK.
- spetniania obowiazkéw administracyjnych zwigzanych z prowadzeniem PPK

Pracodawca zawsze powinien dziatac w sposob uczciwy i kierowac sie interesem Pracownikow. Naktanianie do rezygnacji

7 0szczedzania w programie PPK jest niedozwolone, a konsekwencja takiego dziatania bedzie utrata przywilejow, ktore wynikaja
z uczestnictwa w PPK. Mozliwa jest tez kara grzywny za niedopetnienie obowiazku zawarcia umowy dla oséb zobowigzanych do
dziatania w imieniu podmiotu zatrudniajacego.

Kto jest odpowiedzialny za wybor instytucji finansowej?

Za wybdr instytucji finansowej odpowiedzialny jest Pracodawca po konsultacjach z reprezentacja Pracownikdw.

Czy ustawa o PPK obliguje wszystkich Pracodawcow?

Jesli podmiot zatrudnia przynajmniej jedna osobe, ktora podlega ubezpieczeniom emerytalnym lub rentowym, ma obowigzek
zastosowac sie do ustawy o PPK

W mysl ustawy podmiotem zatrudniajacym zobligowanym do jej stosowania jest

« Pracodawca,

+ naktadca,

- rolnicze spotdzielnie produkeyjne lub spotdzielnie kotek rolniczych,
« Zleceniodawca,

» podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza.

PPK A PRACOWNIK

Czy Pracownik ma obowigzek uczestniczenia w PPK?

Woprawdzie PPK jest dobrowolne dla Pracownika, istnieje jednak tzw. automatyczny zapis Pracownikow bedacych w wieku od 18
do 55 lat. Taki zapis nie bedzie dotyczyt 0sob zatrudnionych, ktére ztozyty deklaracje rezygnaciji z programu. Natomiast Pracownik
w wieku pomiedzy 55. a 70. rokiem zycia, by uczestniczy¢ w programie powinien ztozy¢ odpowiedni wniosek.

A co z jednoosobowymi dziatalnosciami gospodarczymi? Czy PPK ich dotyczy?

Osoby prowadzace jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza sg zwolnione ze stosowania sig do ustawy o PPK. Jednak

w chwili, kiedy zatrudniag przynajmniej jedna osobe i stang sie w mysl ustawy podmiotem zatrudniajacym beda zobligowane do
stosowania przepisow o ustawie PPK. W zwigzku z tym, ze samozatrudnieni wytgczeni sa z programu planuje sie na 1 stycznia
2021 1. zwiekszy¢ limity wptat na IKZE dla osob prowadzacych jednoosobowa dziatalnosc. Taki zabieg ma utatwic tym osobom
odktadanie srodkéw na emeryture
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Czy zatrudniony ponosi jakiekolwiek koszty w wyniku wprowadzenia PPK?

W kazdym miesigcu Pracownik zobowigzany jest do odprowadzania do PPK wptat od 0,5% do 2% wynagrodzenia brutto
Zaznaczy¢ nalezy przy tym, ze wptaty finansowane przez Pracodawce sg przychodem Pracownika. Przychodem opodatkowanym,
€O w rezultacie oznacza, ze Pracodawca jest zobowigzany potracac ustalony procent podatku dochodowego od wpfat
wynikajacych z wynagrodzenia Pracownika. Innymi stowy, wartos¢ wptaty do PPK jest ustalana na podstawie wynagrodzenia
brutto, ale potrgcana od pensji netto

ZARZADZANIE PPK W FIRMIE

Czy przewidziane sq kary finansowe za niewywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych z ustawy o PPK?

Jesli Pracodawca nie podpisze odpowiednich umow w terminie i istnieje podejrzenie, ze sktania osobe zatrudniong do rezygnacii
z uczestnictwa w PPK. bedzie podlegat karze grzywny. Bedzie ona wynosita do 1,5% funduszu wynagrodzen w danym podmiocie
zatrudniajgcym odnoszacym sie do roku obrotowego, ktory poprzedza niezgodne z przepisami czynnosci

Inne mozliwe sytuacje, ktore podlegajg karze

+ Pracodawca nieterminowo zawiera umowy o prowadzenie PPK w imieniu Pracownika,

-« podmiot zatrudniajacy nie dokonuje wptat do PPK we wskazanych terminach,

« Pracodawca nie zgtasza danych, podaje dane niezgodne z rzeczywistoscia, sktada nieprawdziwe wyjasnienia lub
odmawia ich udzielenia,

« Pracodawca nie ma stosownej dokumentacji z obliczeniami wptat do PPK

Te zaniedbania podlegajg karze grzywny od 1000 zt do 1 000 000 zt

W przypadku, kiedy Pracodawca nie wywiaze sie z obowiazku i nie utworzy w stosownym terminie PPK to PFR SA. (Polski
Fundusz Rozwoju) wezwie pisemnie podmiot zatrudniajgcy do zawarcia umowy o zarzadzanie z funduszem zdefiniowanej
daty zarzadzanym przez PFR TFI lub do przekazania do PFR informacji o zawarciu umowy o zarzadzanie PPK z inng instytucja
finansowa

Jak przebiega tworzenie PPK w firmie i jakie obowigzki sg z tym zwigzane?
Proces utworzenia PPK przez Pracodawce ma kilka etapow:

« Wybdr instytucji finansowej - nalezy porozumie¢ sie z zaktadowa organizacjg zwigzkowa, ewentualnie z wybranymi
reprezentantami Pracownikow. Nastepnie Pracodawca dokonuje wyboru instytucii finansowej, z ktorg podpisana zostanie
umowa dotyczgca zarzadzania PPK. Liste instytucji znajdziemy na portalu www.mojePPK pl, na portalu umieszczone
zostaty takze cenne materiaty informacyjne

« Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK - po dokonaniu wyboru odpowiedniej instytucii finansowej nalezy z nig podpisac
stosowng umowe, ktéra bedzie miata forme elektroniczna. Nalezy przy tym pamietac, ze umowe nalezy zawrzec nie
przekraczajac 10 dni roboczych przed uptywem terminu na zawarcie umowy o PPK

-« Zawarcie umowy o prowadzenie PPK - to druga umowa jaka nalezy zawrze¢ z wybrang instytucja finansowa. Tym razem
dotyczy ona prowadzenia PPK. Zawieramy ja w imieniu i na rzecz wszystkich Pracownikdw powyzej 18. roku zycia i ponizej
55. roku zycia ktorzy nie ztozyli rezygnacji przed uptywem terminu do zawarcia tej umowy. Osoby, ktore majg wiecej
niz 55 lat i nie ukonczyty 70, moga wnioskowac o zawarcie takiej umowy. Umowe nalezy podpisa¢ do 10. dnia miesigca
nastepujgcego po uptywie 3 miesiecy od pierwszego dnia, w ktorym musimy stosowac sie do ustawy o PPK a takze
w stosunku do nowozatrudnianych Pracownikow - od dnia zatrudnienia

« Obliczenie wysokosci wptat i przekazanie ich do instytucji finansowej - jako Pracodawca jestesmy zobowigzani do
wyliczenia i przekazania instytucii finansowej srodkdw, ktore sg finansowane zaréwno przez Pracodawce jak
i Pracownikéw. Obliczanie i pobieranie wptat dokonuje sie w terminie wyptaty wynagrodzenia. Do PPK nalezy je wptacic¢
do 15 dnia miesigca, ktory jest po miesigcu, w ktérym dokonane zostaty obliczenia

« Przekazujemy informacje Pracownikom i instytucji finansowej — Pracodawca moze (ale nie ma prawnego obowigzku)
poinformowac Pracownikow zarowno o obowiazkach i uprawnieniach oraz o tym, jakie sg zasady PPK. Pamietajmy tez
0 tym, ze na 1 kwietnia 2023 r. przypada pierwszy termin automatycznego i ponownego wznowienia wptat do PPK za
Pracownikow, ktérzy zdecydowali sie zrezygnowac z programu
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3 Wybor instytuciji prowadzgcej PPK nie jest tatwy. Na co nalezy zwréci¢ uwage?

Wprawdzie ustawa dopuszcza do oferowania PPK wytgcznie instytucje finansowe spetniajgce jasno sprecyzowane kryteria,
a takze te ktére majg odpowiednie doswiadczenie, ale mimo to, wybierajmy Swiadomie zwracajgc uwage na konkretne wskazniki

+ Doswiadczenie w skutecznym, dtugofalowym zarzadzaniu aktywami - pamietajmy, ze w perspektywie zaledwie kilku
lat program zasila miliardy ztotych Pracownikow uczestniczacych w PPK. Istotne wydaje sie wiec, aby wptaty byty
inwestowane przez firme, ktora sprawdzita sie w praktyce. Warto wybrac instytucje finansowa, ktérej zespot ekspertow
moze pochwali¢ sie np. 20-letnim doswiadczeniem i ktéry na co dzien zarzadza wielomiliardowymi aktywami

« Know-how - doswiadczenie instytucii finansowej, ktora potencjalnie zostanie partnerem we wspotpracy jest bardzo
istotne. Jesli w portfolio ma wspdtprace z duzymi firmami czy zarzadzanie funduszami zdefiniowanej daty, tym lepiej dla
nas. Zdobyty w ten sposob know-how bez watpienia bedzie przydatny w skutecznej realizacji zobowigzan wynikajacych
7 PPK

- Narzedzia dla Pracownikow - nie zapominajmy o jeszcze jednej waznej kwestii — 0 przejrzystosci. Instytucja finansowa
powinna dostarczy¢ Pracownikom odpowiednie narzedzia, ktore udostepniac bedg informacje o zgromadzonych
oszczednosciach. Moze to byc realizowane przez portal internetowy czy tez przez aplikacje mobilne

“\ NN investment
w partners





